جمهورية مصر العربية 
وزارة التربية والتعليم 
الإدارة المركزية للمتابعة وتقويم الأداء 


استمارة متابعة إدارة ............ يمديرية التربية والتعليم بمحافظة E‏ 
العام الدراسسي ‏ ۲۰۱ / ۲١۱‏ 

أولا ‏ بيانات الإدارة : 

مدير الإدارة: ا س رقم المحمول : و0000 0 0 0 200 
وكيل الإدارة: .ب رقم المحمول : 11 [1ذ[ذ[ 1 0011111 
عنوان الإدارة : Saa E aE‏ ل OSE‏ ا 
تليفونات الإدارة : ............................................ فاكس الإدارة: 00 
عدد المدارس بالإدارة ١‏ مستوى الإدارة : 77 1 


انيا . خطة المتابعة المقترحة والمنفذة : 


a‏ لا فترة الخطة إجمالي عدد | عدد المأموريات | عدد المأموريات ١‏ نسبة 
0 5 أسبوعية | شهرية | المأموريات ‏ المنفذة غير المنفذة | التنفيذم 
ثالث . أسباب عدم التنفيذ : 
ما أتخذ من إجراءات حيال عدم التنفيذ : 
رابعا . سجلات المتابعة الخاصة بالادارة: 
السجل يوجد | لا يوجد | مستوف | غير مستوف 


سجل الخطة المجمعة المقترحة والمنفذة (سجل ١‏ إدارة) 

سجل ملاحظات المتابع والإجراء المتخذ (سجل ۲ إدارة) 
سجل المتابعة على خطة موجهي الإدارة (سجل ۳ إدارة) 

سجل المنفذ من الخطة السنوية (سجل ؛ إدارة) 

سجل البيان التفصيلي لمخالفات المدارس عن شهر (سجل ٠‏ إدارة) 
سجل تفريغ المخالفات طبقاً لتقارير المتابعة عن شهر (سجل ٠‏ إدارة) 
سجل تقييم المدارس بالإدارة (سجل ۷ إدارة) 

حافظة تقارير متابعي الإدارة للمدارس 

أحصاء أعمال المتابعة عن شهر 


خامسا - توزيج أعداد المتابعين والموجهين على المدارس : 


عدد إجمالي عدد المتابعين عدد الموجهين 
المدارس | اللازم | الموجود ١‏ العجز الزيادة اللازم الموجود | العجز الزيادة 


استمارة متابع المديرية صفحة 1 


وزارة التربية والتعليم 
الإدارة المركزية للمتابعة وتقويم الأداء 


سادسا انضباط متابعي الإدارة ميدانيا: 


کا 507 مطابقة الخطة ملاحظات لم يدونها إزالة السلبية مدى الانضباط 
© | الإدارة 7 ع متابع الإدارة حاضر 7 
ما اد تم | لميتم قعل | رقن متغيب | طثميز 
سابعا -الخط الساخن ووحدة التحرك السريح: 
الخط الساخن وحدة التحرك السريح سجل الشكاوى 
ا نة ا ال ا لكيه 
8 9 َ 7 5 إجماي مادم 
موجو عير موجو عير الشكاوى الحل ,: 
تشكيل وحدة التحرك السريح 
م الاسم الوظيفة الحالية التليفون 
اسم المتابع التوقيع تاريخ الزيارة ‏ / ٠٠١١/‏ 


استمارة متابع المديرية 


وزارة التربية والتعليم 
الإدارة المركزية للمتابعة وتقويم الأداء 


ثامنا : المتابعة الميدانية 


النقاط السلبية بالمدرسة والإجراءات التي تم اتخاذها: 
الا ةة الال ران 


تشم المد رسة 
عناصر التقييم ضعيف | متوسط | جید جيد جدآ أسباب التقدير 

كفاءة إدارة المدرسة 

كفاءة العاملين بالمدرسة 


مدى وجود روح الفريق فى العمل 
التقييم الشامل للمدرسة 
اسم المتابع التوقيع تاريخ الزيارة ‏ / / ۲١۱‏ 


